CiGzLiER ET DE MES LIBERTES

ACCUEILLIR

ET ACCOMPAGNER JanVier 2023
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(1) PRINCIPE DE NON-DISCRIMINATION

TOUT LE MONDE DOIT
RESPECTER LES PERSONNES ET
LEURS DIFFERENCES

¢ HANDICAP
e RELIGION
e POIDS

e SEXE

e COULEUR DE PEAU
e ORIENTATION SEXUELLE

J'AlI LE DROIT D’AVOIR UN
ACCOMPAGNEMENT QUI SOIT
ADAPTE A MES BESOINS ET QuI
M'AIDE DANS MON QUOTIDIEN.

J’Al LE DROIT A UNE
INFORMATION SIMPLE ET
COMPLETE :

e SUR MON ACCOMPAGNEMENT

e SUR MES LIEUX DE VIE

e SUR LE RESPECT DE MA VIE
PERSONNELLE




@ LIBRE CHOIX ET PARTICIPATION

JE PARLE DE MES ENVIES ET DE
MES BESOINS.

JE RECOIS DES INFORMATIONS
FACILES A COMPRENDRE.

J’AI LE DROIT A UN PROJET
PERSONNALISE ET ADAPTE QUE
JE PREPARE AVEC MON
REFERENT.

DRoOIT AU REFUS

S| JE NE SUIS PLUS D’ACCORD, JE PEUX ECRIRE UNE LETTRE
POUR LE DIRE.

JE PEUX AUSSI EN PARLER A MA FAMILLE OU A MON REFERENT
POUR QU'ILS M’AIDENT A EXPRIMER CE REFUS.

MA FAMILLE PEUT VENIR ME
VOIR DANS MON
ETABLISSEMENT DANS LE
RESPECT DU REGLEMENT
INTERIEUR.

JE PEUX INVITER MES PROCHES A
CERTAINS EVENEMENTS DE
L’ET ABLISSEMENT.

JE PEUX COMMUNIQUER AVEC MA
FAMILLE COMME JE VEUX.




@ DROIT A LA PROTECTION

NQUS AVONS LE DROIT D’ALLER NOUS AVONS LE DROIT D’ETRE LES INFORMATIONS QUI NOUS
CHEZ LE MEDECIN NOURRIS CORRECTEMENT CONCERNENT NE SONT PAS
DONNEES A N'IMPORTE QUI

@ DROIT A L’AUTONOMIE

L’ETABLISSEMENT
M’ACCOMPAGNE POUR DEVENIR
PLUS AUTONOME.

DANS MES LOISIRS

@ PRINCIPE DE PREVENTION ET DE SOUTIEN

) ’[.,'x

MON ACCOMPAGNEMENT DOIT
ME PERMETTRE DE ME SENTIR
BIEN.
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DROIT A LA CITOYENNETE

L’ETABLISSEMENT M’AIDE A
CONNAITRE MES DROITS ET A
RESPECTER MES DEVOIRS.

LIBERTE ET CROYANCE

JE PEUX CHOISIR UNE RELIGION.
JE RESPECTE LES AUTRES RELIGIONS.

JE PRATIQUE DANS LE RESPECT DU REGLEMENT DE
L’ETABLISSEMENT.

DIGNITE ET INTIMITE

J’Al LE DROIT A MON INTIMITE.

LE PERSONNEL ET LES AUTRES
USAGERS RESPECTENT MON
INTIMITE.

LE PERSONNEL ET LES AUTRES
USAGERS FRAPPENT A LA
PORTE DE MA CHAMBRE AVANT
D’ENTRER.

Ce document a €te travaillé en coopération avec les personnes accueillies et les professionnels des
etablissements de ['association. Nous avons veillé a ce que cette adaptation de la charte soit
représentative de la pluraliteé de Cigalieres. Elle est rédigée en « OpenDyslexic » qui est une police
d'ecriture destin€e a faciliter la lecture pour les personnes dyslexiques. Un QR code en permet
’écoute audio.



