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LES OBJECTIFS DE TRAVAIL

AN

AR NN

Développer des rencontres favorisant I'expression du travailleur et son
autodétermination,

Clarifier le processus et le suivi des Projets personnalisés,

Mettre en place un carnet de parcours et de compétences,

Promouvoir la bientraitance et développer la politique qualité,

Développer les relais de I'ESAT avec les services et partenaires dont c’est le
coeur de métier.

Mobiliser les travailleurs pour les sensibiliser sur les possibilités de
réorientation, en favorisant les stages, le questionnement de leur projet, en
évaluant la faisabilité d’organiser des ateliers permettant de les faire monter
en compétences en lien avec leurs objectifs de MAD ou de travailler en milieu
ordinaire,

Plan de formation et de développement des compétences des travailleurs,
Améliorer la communication et la visibilité de I'ESAT (site internet, réseaux
sociaux, marque MAS de FELIX, harmonisation du logo...),

Développer les MAD (mises a disposition),

Renforcer la synergie entre I'ESAT et I'emploi accompagné.

Suivre nos activités et productivités afin de renforcer nos partenariats et
compétences,

Assurer la continuité des activités de sous-traitance,

Augmenter les mises a disposition,

Recentrer les activités du pole agricole autour de la vigne, de I'oléiculture et
arboriculture,

Elargir le pole espace vert avec la création d’une équipe supplémentaire pour
des prestations de service associatives, aux particuliers et entreprises, voire
collectivités locales,

D’ici 2 ou 3 ans, se réinterroger sur des projets de nouveaux métiers.

Travailler avec les référents sécurité, délégués du personnel et délégués des
travailleurs sur les questions des risques professionnels et qualité de vie au
travail,

Réviser les fiches de poste.

Accompagner et préparer, avec le travailleur, son avenir et I’organisation de
son futur parcours de vie,

Développer des partenariats avec des services et des structures pour
personnes vieillissantes, associations pour activités, dont le travailleur
pourra se saisir lorsqu’il aura quitté I’'ESAT.

L'ESAT, inspiré de son histoire et de son
évolution, a pour devise :

Dans un esprit de valoriser les compétences
professionnelles de ses travailleurs et de
fournir un travail de qualité a ses clients,
I’"ESAT Pierre LAPORTE est continuellement
en recherche d’amélioration et
développement de ses prestations.
S’appuyant sur les capacités, les envies, le
désir et la motivation de chacun, I'ESAT
Pierre Laporte, porte les valeurs suivantes :

Valoriser l'individu et favoriser son

épanouissement,

Volonté de s'inscrire dans

I'environnement en tant qu'acteur

économique,

Démarche participative et co-

construction,

Inclusion.

Nos accompagnements répondent a la prise
en compte de la personne accueillie avec :

Service en restauration collective
Oléiculture



