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L'inauguration de Parenthése a eu lieu le
31 janvier en présence des salariés, partenaires,
représentants de la Ville et des institutions.
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Lundi 2
décembre, quatre »
jeunes de I'lME Kruger -

ont recu leur attestation
de Reconnaissance des
Acquis de I'Expérience
lors d’'une cérémonie
a Castelnau-le-Lez.
Voir p. 29 ]

Bravo Adam G.!
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EDITO winer Feviacn:

L e Conseil d'administration
et moi-méme vous
présentons tous nos voeux
pour cette nouvelle année
2025. Une bonne santé et
beaucoup de courage pour
affronter ce début d'année,
les défis a relever sont
nombreux et n‘épargnent
pas notre association.

Je reprendrais 'idée du
philosophe Pierre-Henri
Tavoillot: «Etre adulte, cest
grandir en faisant grandir les
autres. C'est la clé, le cceur
du projet de la vie collective
démocratique » — n'est-

ce pas le but premier de
I’Association ? Pour le dire
autrement, notre souhait
n'est-il pas d'accompagner
les personnes les plus
fragiles, tout en respectant
leur indépendance, leurs
choix de vie?

Cette année nous ne
pourrons pas tout, mais

ce qui nous fera grandir
ensemble, c’est de nous
sentir responsables de tous
et tous de chacun. e

Les Echos de Cigaliéres est un journal associa-
tif trimestriel gratuit édité a 700 ex. « N° ISSN:
2823-4049 - Dépot légal: février 2025 - Directeur
de la publication: M. Denis Teyssou - Editeur:
M. Jean-Luc Millot, Président de Cigaliéres «
Siege social: 180 rue Guy Arnaud - 30900 Nimes
+Tél.:04 66 28 35 05 « Imprimé sur papier couché
demi-mat par JF Impression, a Montpellier.
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. ; / | . @ Par Denis Teyssou,
Directeur Général
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hers bénéficiaires, familles et professionnels, en ce début
d’année, je tiens tout d’abord a vous adresser mes voeux les
plus sincéres pour 2025.

Que cette nouvelle année soit synonyme de joie, de santé et
de sérénité pour chacun d’entre vous. J7ai le plaisir de vous an-
noncer l'installation de notre nouveau service de répit, baptisé
«Parenthése», qui a été financé grace a I'ARS Occitanie. Ce ser-
vice est concu pour offrir aux familles un espace de répit bien
mérité, tout en garantissant un accompagnement de qualité
pour les personnes vulnérables. Nous sommes convaincus que
ce soutien supplémentaire contribuera a alléger le quotidien
des familles et a favoriser un équilibre essentiel pour tous.

Je souhaite également profiter de cette occasion pour remer-
cier chaleureusement toutes nos équipes. Votre engagement,
vos efforts inlassables et votre créativité dans I'écriture des
projets d'établissement qui sont la clé de notre réussite collec-
tive. Vous ceuvrez chaque jour pour améliorer les conditions
de vie de nos bénéficiaires et leur apporter le soutien dont
ils ont besoin. Votre dévouement est une source d’inspiration
pour nous tous.

Les enjeux auxquels nous faisons face sont nombreux et com-
plexes. Nous avons la responsabilité de répondre aux besoins
spécifiques des personnes vulnérables, en adaptant nos services
et en innovant sans cesse. Cela nécessite une écoute attentive,
une collaboration étroite entre tous les acteurs de notre asso-
ciation et une capacité a anticiper les évolutions de notre en-
vironnement.

Ensemble avec les familles, nous continuerons a batir un avenir
ou chacun peut trouver sa place, bénéficier d'un soutien adapté
et vivre dignement. Votre engagement est fondamental, et je
suis fier de travailler a vos c6tés pour atteindre ces objectifs.

Je vous souhaite a tous une excellente année 2025, riche en pro-
jets et en réussites. @

Bien chaleureusement

| N°53 .« Février 2025 @
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Ci-contre : on débute la

session vélo avec Jabran, £

Bella, Juan et Enzo!
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: Notregroupe de sportifs. - -
pour cetté journéel = =~
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Journée
sportive

@ Par les Kronicoeurs

uelques photos de la jour-

née sportive ouverte a tous

les jeunes de I'lME Kruger.
Au programme: vélo, tir a l'arc,
tyrolienne et slackline, un cock-
tail d'activités qui allient nature,
précision et équilibre. Voici les
images d’'une journée idéale pour
les amateurs de sport en pleine
nature! e
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Samuel **
et Virgile.

lIs franchissent

I'épreuve de la
slackline: Samuel

et Mohamed!
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Un partenariat solide
et porteur de valeurs

Depuis plusieurs mois, notre partenariat avec I’Atelier
du Sel Camargue s’est considérablement renforcé,
témoignant de I'importance de collaborations ancrées
dans des valeurs humaines et locales.

objectif commun : valoriser le sa-
voir-faire artisanal et promouvoir
une économie locale inclusive.

c e rapprochement repose sur un

Un partenariat local

au coeur des traditions

L'Atelier du Sel Camargue, entreprise
familiale en pleine expansion, est un
véritable ambassadeur des produits
locaux. En combinant savoir-faire tra-
ditionnel et innovation, ils proposent
une gamme variée de produits d'ex-
ception: sel, riz, vinaigres, pates a
tartiner et bien d’autres délices qui
valorisent les richesses de notre ter-
roir. Dans le cadre de ce partenariat,
I'entreprise s'est localisée au sein de
I'ESAT dans un local qui sert d'atelier
de production pour la confection de
sel aromatisé, un produit phare de leur
activité.

Une collaboration fondée sur
I'échange humain et le lien social
Ce partenariat dépasse le simple cadre
professionnel en tissant des liens hu-
mains profonds entre les salariés de
I’Atelier du Sel Camargue et nos tra-
vailleurs. Désormais, ces derniers par-
ticipent activement a chaque étape
de la chaine de production, depuis la
constitution du sel jusqu’a la paletti-
sation finale. Cette implication inclut :

- La fabrication du sel aromatisé,

« Le remplissage des contenants,

- Le collage minutieux des étiquettes,
- La mise en carton,

- La palettisation pour lI'expédition.

Ce processus global offre a nos travail-
leurs une expérience valorisante et
leur permet de développer des com-
pétences variées tout en étant partie
prenante d’'une aventure humaine
riche de sens. La collaboration quoti-

dienne entre les équipes favorise un
véritable lien social, empreint de res-
pect et d'entraide, renforcant ainsi la
dimension humaine de ce partenariat.

Une collaboration qui se

pérennise et s’enrichit

Au fil des mois, ce partenariat n'a cessé
de se développer et de se consolider.
Les échanges réguliers entre I'ESAT et
I'Atelier du Sel Camargue témoignent
d’'une vision commune: celle de
construire un modéle économique
durable, alliant qualité, solidarité et
ancrage local.

Nous sommes fiers de contribuer, a
notre échelle, au rayonnement de
produits locaux tout en offrant a nos
travailleurs un cadre épanouissant et
valorisant. Ce partenariat est un bel
exemple de ce que peuvent accomplir
des acteurs locaux lorsqu'ils unissent
leurs forces et leurs valeurs. Une
collaboration qui, nous en sommes
convaincus, continuera a porter ses
fruits pour longtemps encore.

i!t:h.ﬁ"availleur'sl |

participent a chaque
ét chaine |
constitution du sel jusqu
la palettisatior
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Depuis plusieurs années, le
PCPE travaille en partenariat avec
I'association Nimes Sport Santé
(N2S) qui intervient notamment
dans le champ du Sport Adapté.

u fil du temps ce partenariat s'est dé-
n veloppé, permettant a de nombreux

enfants de bénéficier de séances de
sport avec des enseignants spécialisés. Dans
ce sens, le groupe Omnisport, qui se tient le
mercredi aprés-midi au stade Jean-Bouin de
Nimes, a en quelque sorte été I'occasion de
formaliser ce travail et cet «esprit d'équipe ».

En effet, ce groupe constitué d’enfants
présentant des difficultés cognitives relati-
vement importantes, a accueilli différents
enfants accompagnés par le PCPE. Dans

se met
en cercle
pour cette
activité

PCPECIGALIERES R

Un collectif cﬂstitué

d’enfants suivis par le PCPE et
d’enfants extérieurs au service
est désormais accueilli...

cet espace, I'éducatrice spécialisée du ser-
vice s'est inscrite en renfort de l'enseignant
en APA, afin de soutenir ce collectif parfois
complexe. L'enseignant en APA intervient
dans le champ de ses missions tant sur le
versant pédagogique que sportif, compé-
tences professionnelles auxquelles sont ve-
nus s'incrémenter les outils éducatifs appor-
tés par le PCPE.

Ce bindbme complémentaire accueille désor-
mais un collectif mixte constitué d’enfants
suivis par le PCPE, tout autant que d’enfants
extérieurs au service. Cette prise en charge,
soutenue par une réflexion collégiale de
partage de compétences, s'est récemment
formalisée sous forme de Convention de
partenariat en 2024.

Les professionnels des deux associations,
toujours soucieux de proposer des accom-
pagnements les plus ajustés aux besoins
des bénéficiaires, ont par ailleurs décidé de
pérenniser et d'étayer cette collaboration
en instituant des temps de travail conjoints
plusieurs fois dans I'année. Ces temps de
réflexion et de partage d'outils avec les dif-
férents professionnels de cette association
sportive rendent ainsi tout son sens a la ci-
tation d’Antoine de Saint-Exupéry: «Ce qui
différe de moi, loin de me léser, m’enrichit ». ®
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\Le groupe Orientation; - !

arrive 3‘_]’_ARERAM . : 1= C'est auprés d’Amel
' L arh : : < qu’on récupére les

infos de la journée!

Dina, Amine, Sonia
et Eva écoutent la
lecture d’Adam G.
sur la présentation
d’un atelier cuisine
(ci-contre a droite).

Porientation!

Ci-dessous, présentation @ Par les Kronicosurs

des réalisations de I'ESAT . . L

Pierre Laporte a Yassin, e groupe Orientation a regu l'invitation

Adam G. et Eva. de 'ARERAM autour du théme: «Linser-
tion en milieu adultes». Plusieurs établis-

sements adultes (ESAT, Foyer de vie) étaient
conviés pour se présenter et échanger autour
de l'orientation. Les jeunes de Kruger ont pu
rencontrer des professionnels et des per-
sonnes admises sur les différents établis-
sements invités, le tout dans le décor
verdoyant du parc de 'ARERAM.
- M Vive l'orientation ! ®

Lilou
et Adam K.
en entretien
avec I'ESAT
Osaris

Découverte \/’
d’une formation pour
apprendre a conduire avec

le CER Lopez Formation.

| N°53 .« Février 2025 @
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Les projets
d’établissement
ou de service

Le Conseil d’Administration du 22 octobre 2024
a validé les projets d’établissement / de service:

v/ des Ateliers Galaxie

v/ du Service d’Accompagnement a la Vie Sociale
(SAVS) Véga

v du Service d’Education Spéciale et de Soins
a Domicile (SESSAD) Odyssée 30

v et de la Maison d’Accueil et Plateforme de
Services Spécialisés (MAPSS) Les Ferriéres.

En voici une synthése, ci-contre, pour chacun
d’entre eux, qui présente leurs objectifs et axes de
travail sur les cing ans a venir.

L'Association remercie I'ensemble des profes-
sionnels, personnes accompagnées, familles et
partenaires qui se sont mobilisés pour la réécri-
ture de ces projets. ®

LES OBJECTIFS
DE TRAVAIL
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Ces informations
sont tirées du P'tit
mémo Le projet
d’établissement, c'est
quoi? d'lsabelle de

La loi du 2 janvier 2002
protége les droits des
personnes dans les
établissements médico-
sociaux. Le projet Groot, a retrouver
d’établissement aide en ligne sur le site
a mettre en place ces “Le pas de coté”.
droits. Il fixe des buts a
atteindre sur une durée

e,

de cing ans. Il définit : ;‘f
/ et Sbbssnis, oot g

- la maniere dont
I'établissement
fonctionne

- ce que lI'établissement
va faire dans les cing
prochaines années

- comment
I'établissement
va le faire.
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Un magasin
extraordinaire...

@ Par Emmanuel Roure

1" L e 23 novembre 2023, jai participé a la

journée DuoDay chez Satoriz (magasin
bio), a Nimes. Le DuoDay, c’est une journée
de découverte en entreprise, non rémuné-
rée, pour toute personne majeure en situa-
tion de handicap, avec un salarié en bind6me.

Ce jour-13, j'ai fait du «facing » et de la mise
en rayons. Tout s’est tellement bien passé
que j'ai demandé a y revenir pour effectuer
un stage - stage que jai pu faire sur quatre
semaines fin avril 2024. Suite a cela, la res-
ponsable du magasin m’a proposé une MAD
(Mise A Disposition) sur douze mois!

Je suis donc chez Satoriz jusqu’en juin pro-
chain, et j'espére plus longtemps car je réve
de quitter I'ESAT pour intégrer ce magasin
en milieu ordinaire ou je travaille dans une
équipe merveilleuse, avec des clients mer-
veilleux!

Je voudrais remercier Sylvain, mon moniteur
référent sur I'ESAT, et Anais la chargée d'inser-
tion qui m’ont suivi dans I'aventure de mon
projet professionnel, ainsi que Morwenn et
Yann, deux équipiers qui m‘aident et m'ac-
compagnent au quotidien.” ®

| N°53 .« Février 2025 @
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Au parc Spirou!

@ Par les Kronicoeurs

le groupe Passage sont partis au Parc Spi-

rou. Toute la journée, les jeunes et leurs
éducateurs ont profité de tous les maneges
sous le theme d’Halloween. Sorcieres, potion
magique, squelettes et playlist Halloween
ont accompagné les jeunes tout au long
des attractions. Sensations garanties!
C'était génial et effrayant a la fois,
on en redemande!e

J eudi 24 octobre, le groupe Découverte et

Un p’tit tour
dans les
airs!

Les deux
copines
Manon et
Camille

Hop ! En prison
avec Leslie,
Jabran, Emma
et Mohamed!




On s’accroche Yorgen, o -
Eric, Camille et Manon! |& L
8 . Les échos de...

LA MAPSS

Naoufel, Bella
et Jabran!

Les deux
= L\ potes!

La fete de
I’Automne

@ Par Vivian Savalle,
animateur coordinateur

rendre le temps, respirer, écouter, partager...

Tant de verbes qui expriment le contentement
d’'une belle journée autour de cette thématique
gu'est 'automne. L'équipe du PVS a ceuvré afin de
rendre cette journée «calme et reposante» mais
aussi chatoyante et frugale.

Apres le mot du Directeur, M. Allemand, et du Direc-
teur Général, M. Teyssou, c'est autour de la fontaine
que tout le monde s'est rassemblé afin de profiter
du verre de bienvenue et d'une excellente collation
apéritive. Lambiance est a I'échange et au partage.
Les invités et leurs hotes se sont ensuite retrouvés
sur leurs espaces respectifs afin de partager un ex-
cellent repas dont I'équipe de la Sodexo a le secret.

e ﬁ?‘g 66 Lautomne est un andante
D aant mélancolique et gracieux qui
prépare admirablement le
solennel adagio de I'hiver. 99

Jabramretolivier

Passé le café, direction la salle polyvalente pour un
aprés-midi récréatif autour d’un loto. Mais d'abord la
tombola dont les bénéfices seront reversés a la Ligue
contre le cancer en soutien a Octobre rose — un peu
en décalage ok ! Mais bon, solidarité solidarité...
«prendre le temps» comme disait Josy Martin, Edu-
catrice Spécialisée de I'lEM La Cigale (dédicace perso).

Le trio d'animation n'a pas démérité pour rendre cet
aprés-midi animé, dynamique et humoristique. Rires
et cris, «boulégue!», «va chercher!» et autres expres-
sions divertissent le public! Le SAJOUE (Service d’Ac-
cueil de JOUr Externalisé) ne démérite pas et reste
fidele a sa réputation en remportant de nombreux
lots. Egalité a la fin avec de nombreux lots gagnés
Tout le monde par les différents services. ®

dl devant ) )
ot Alons 12 Préts poun ba Nocl
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LESAT PIERRE LAPORTE

- ESAT /plateformes logistiques Lidl -

Une collaboration
enrichissante

de collaborer avec les plate-

formes logistiques Lidl situées
a Lunel et Beaucaire. Cette aventure
humaine et professionnelle consti-
tue une formidable opportunité
pour nos travailleurs en situation de
handicap, qui s'épanouissent plei-
nement dans ces missions enrichis-
santes et valorisantes.

I-, ESAT Pierre Laporte a la chance

Une mise a disposition adaptée

et structurée

Grace a cette collaboration, deux
équipes de travailleurs de notre ESAT
sont mises a disposition sur ces plate-
formes. Chaque équipe s’intégre di-
rectement dans les processus logis-
tiques de Lidl, a travers des missions
d’entretien et de tri des déchets. Ces
activités sont parfaitement adaptées
aleurs capacités et se déroulent dans
un environnement sécurisé et bien-
veillant. Le but final étant de les for-
mer et les préparer petit a petit, en
développant leurs compétences en
vue d'une embauche.

Le partenariat avec Lidl reflete une
volonté commune: promouvoir I'in-
clusion sociale et professionnelle des
personnes en situation de handicap,
tout en leur offrant un cadre de tra-
vail qui leur permet de développer
des compétences précieuses.

Des bénéfices multiples pour

nos travailleurs

Pour les travailleurs de notre ESAT,
cette expérience représente une
véritable occasion de se sentir utiles
et valorisés, de développer leur au-
tonomie et d’acquérir de nouvelles
compétences. C'est également un
réel tremplin vers le milieu ordinaire,
puisqu'ils sont accompagnés et for-
més avec l'objectif d'étre embauché
al'issue. De plus, les équipes de Lidl
se montrent particulierement ac-
cueillantes et bienveillantes, favo-
risant une intégration harmonieuse
et des échanges riches sur le plan
humain.

Un exemple concret

de partenariat inclusif

Cette collaboration avec Lidl dé-
montre l'importance de construire
des partenariats solides et inclusifs
entre le monde de l'entreprise et
celui des structures médico-sociales
comme les ESAT. Elle prouve qu‘avec
un peu de bonne volonté, il est pos-
sible de conjuguer performance éco-
nomique et responsabilité sociale.

Nous sommes fiers de pouvoir offrir
a nos travailleurs une expérience
aussi formatrice et valorisante, et
nous remercions les équipes de
Lidl de Lunel et Beaucaire pour leur
confiance et leur engagement dans
ce projet. Ensemble, nous conti-
nuons a ceuvrer pour une société
plus inclusive et solidaire. ®

Chaque équipe
s'intégre dans

les processus
logistiques a
travers des missions
d’entretien et

de tri des déchets.
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FLASH QUALITE

Retour sur la formation pour écrire en FALC
(facile a lire et a comprendre).

Novembre 2024

Pendant 3 jours, des professionnels ont suivi une
formation.

Ces professionnels travaillent dans les établissements
3 - de Cigaliéres.
ne experience

LT gt T lls ont appris a écrire des textes simples et faciles a

développer
son autonomie Comprendre.
et d’acquérir

de nouvelles lIs ont travaillé pendant 2 jours pour apprendre les
e RN bases du FALC.

lIs ont travaillé 1 jour pour faire un plan d’action.

Ce plan sert a utiliser le FALC dans leurs
établissements.

Le but est décrire des documents simples pour tous.

Nous voulons que ces documents soient utiles aux
personnes accompagneées et a leurs familles.

Par exemple, le livret d’accueil ou les régles de vie
dans l'établissement.

Lobjectif est aussi de rendre les lieux plus inclusifs
(ouverts a tous).

Avec une communication plus simple.

Bravo a Mélanie, Julian, Myriam, Aurore, Véronique,
Isabelle, Francois, Valérie et Océane !

Merci a Manuelle Cochoud-Mora pour son
accompagnement.

Et aux ateliers Galaxie pour leur accueil.
Audrey Banal, Responsable qualité

| N°53 .« Février 2025 @
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LIME KRUGER

Dans la cour
de “la Révo”
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- Vis ma vie de collégien -

Les Kronicceurs font
leur Réevolution!

journalistes de I'équipe Les Kroni-

cceurs se sont rendus au collége
Révolution pour découvrir la classe ex-
ternalisée, ou «Unité d’Enseignement
Externalisée» (UEE), implantée au sein
de cet établissement. Chaque matin,
entre cing et six jeunes de I'lME Kruger
profitent de cette classe, qui permet de
les intégrer au mieux au sein de la vie
scolaire du collége.

J eudi 7 novembre: aujourd’hui, les

Sous la direction de I'enseignante San-
drine Philippe, ces jeunes bénéficient
d'un enseignement adapté tout en ayant
la possibilité de rencontrer et d'interagir
avec d’autres éléves du college lors des
moments de détente, comme pendant
les récréations, le foyer ou au self.

Nos journalistes ont eu l'opportunité
de poser des questions au principal du
collége, Monsieur Garcon. Lors de cet
entretien, ils ont évoqué la question de
I'inclusion des éléves de I'lME Kruger au
sein de I'établissement, ainsi que la vie
des collégiens a la Révolution. Monsieur
Garcon a souligné l'importance de ces
initiatives pour favoriser I'intégration
des éléves en situation de handicap et
permettre une véritable ouverture vers
la diversité.

Ce projet d'inclusion est un bel exem-
ple de coopération entre les établis-
sements scolaires et les structures
spécialisées, contribuant ainsi a créer un
environnement ou chaque éléve peut se
développer pleinement. ®

(\14)—( Les Echos de Cigalieres mmm—m—m —m — — — — —




L'équipe des Kronicoeurs avec, au centre, s
Monsieur Garcon, le directeur du college

Qu’est ce qu'il hy ‘
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- Enquéte -

année derniere, dans la salle d’Antoine, a partir du mois
de février, nous avons fait une enquéte sur les métiers
et les professionnels présents a I'lEM La Cigale. Nous
avons recensé 30 métiers différents, et plus de 70 per-
sonnes qui y travaillent pour s'occuper, aider et accompa-
gner les jeunes accueillis dans la structure ! Nous leur avons
préparé un questionnaire et nous les avons recus dans la
salle un peu comme en jury d'examen ou en tribunal !...
Beaucoup ont eu trés peur, mais comme on leur avait

préparé sur la table des mouchoirs et un verre d'eau, et
comme on les a rassurés, trés vite, ils se sont sentis a l'aise !
Nous avons interviewé un représentant de chaque métier,
ce qui a donné lieu a 24 entretiens. Il y avait des questions
faciles, et d’autres beaucoup plus compliquées, ainsi que
des questions qui étaient spécialement rédigées pour le
professionnel interrogé. Nous avons appris beaucoup de
choses. Nous vous proposons de les découvrir avec nous,
en 10 points clés...

1 Des professionnels avec
beaucoup d’expérience...

Plus de la moitié des personnes inter-
rogées exercent leur métier depuis
plus de 15 ans! Ce n'est pas des dé-
butants! Les personnels avec moins
d‘ancienneté sont tous trés motivés
et passionnés.

Les personnels présents a I'lEM
n'y sont pas venus par hasard

Quasiment toutes les personnes qui
travaillent dans I'lEM ont fait des
études en rapport avec leur métier...
Et en plus ce sont des études longues
(plus de 2 ans). On peut dire que les
personnels sont trés formés car il y a
aussi des formations internes. ..

Des professionnels trés impliqués
dans leur travail a La Cigale...

La moitié des personnes qui travaillent
a La Cigale n'ont que ce travail. Lautre
moitié est constituée des gens qui font
le méme métier mais dans le privé.

4 Les obligations des
professionnels a I'lEM...

Le temps de travail moyen est de 35h,
comme partout! Mais... Certaines per-
sonnes travaillent beaucoup plus: 42h,
45h, 53h, voire pas d’horaires! Toutes
ces heures ne se font pas a La Cigale.

Les horaires peuvent varier: certaines
personnes commencent tres tot le ma-
tin (les cuisiniers), certaines travaillent
le soir (@ l'internat), d'autres quand

I'IEM est fermé (accompagnements).

Personne ne fait ce qu'il veut au tra-
vail! Tout le monde doit respecter les
regles!

Tout le monde a un chef, voire plu-
sieurs! Des noms sont revenus sou-
vent: Mme Edouard, M. Barraud, le
Directeur Général... Les profs ont un
chef en plus : Madame I'Inspectrice de
I'Education Nationale !

5 Qu’est-ce qui plait le plus aux
personnes qui travaillent ici ?

Le contact avec des personnes : tous
les professionnels la trouvent particu-
lierement riche et intéressante.

La liberté d'action et I'autonomie
dans leur travail.

Les Echos de Cigaliéres |



b COMMUNIQUER
L Commumiquer
i ] Ecouter / Etre atrentiF
compréndre
faire des rencontres
savair observer
Etre patient

AVOIR DES VALEURS..
Etre humain
Etre nimable
E'Mtaufh:nﬁqug
se sentic utile

Qu'est ce qui leur plait
le moins ?

Les taches répétitives.
La paperasse et I'administratif...

Est-ce que les réunions c’est
important? Qu'est-ce qu’on y fait ?!
Oui, c'est trés important, et il s'y passe
beaucoup de choses ! Voici quelques
exemples.
Des choses sérieuses:
Discuter des projets
Organiser la vie de |'établissement
Recevoir les parents
Partager les informations...
Et moins sérieusement:
Boire du café
Plaisanter
Réver ou sommeiller
Parler avec son voisin sans écouter la réunion
Dessiner
Etre sur son téléphone...

Quelles sont les deux choses
les plus importantes quand on
travaille a la Cigale ?
Communiquer
Etre tourné vers les autres.

Travailler &
La Cigale..,

ga veut dire..,

CONSIDERER LA PERSONNE
DAMS 54 GLOGALLTE,
s'aeeuper du corpe
et de |'esprit [singularité)
gérerlex émations
valoriser

Et plein d'autres choses... Nous vous
invitons a regarder la carte mentale
(ci-dessus) que nous avons faite avec
les réponses des personnes.

9 s et elles n'ont pas toujours
fait ca... Quelques perles!
Le prof de sport a fait électricien!
Le kiné était boucher!
L'ergo a commencé sa carriére en
nettoyant des piscines.
L'enseignante s‘occupait de
ramasser des fruits...
L'assistante sociale était auparavant
serveuse!
La directrice, avant, était vendeuse
de sapins de Noél...
La psychomotricienne a raté une
carriere d’actrice (elle était figurante!)
Linfirmiére chef s'est aussi
occupée de fruits...
Le responsable animation, lui,
était animateur...
Le chef de service était mono
de colo!
L'aide-soignante est aussi
esthéticienne!
Notre éducateur était loueur de
voitures avant...
Notre cuisinier vit son réve
depuis qu’ila 9 ans...

& ’
ETRE TOURNE VERS LES AUTRES,

itre bienveillont
ifﬂtmﬂii#
faire confiance
Etre altruiste
Etre dispanible

dimer travailler aver bes enfants

TOUTOURS SE FORMER |
o Farmer

asquiric des co rarces
des savair-faire

ef des savoir-Etre

S 1
ALIDER A DEVENIR GRAND

aider & faire des prg jets
ader & grandie
organiser BREF... cider oider & Etre autenome
» soigner accompagner
FarGgEr ETRE HEURELIX | id i adi
diriger prendre du plaisie | rééduquer o dw o e
t r? adapter Bfre créatif
ravailler en Equipe bonheur respecter la confidentioliné
sovolr Etre chef d'orchestre m’:;:: assurer la sécurité deg
ad personnes

—

La psychologue a fait plein de
métiers : animatrice, vendeuse,
éducatrice, et méme enseignante!
Le chauffeur sait tout réparer:

les voitures, les vélos, les skis et
méme les cannes a péche!

La médecin a été ouvreuse a l'opéra!

1 O Et pour terminer...
Le saviez-vous ?

Linfirmiere sait faire des piqQres,
et en plus, elle a le droit d'en faire!!!
La psychologue et le psychiatre
peuvent aussi parler de
leurs problémes avec d’autres
professionnels compétents...
L'hétesse d'accueil ne fait pas que
répondre au téléphone, elle a une
fonction essentielle de sécurité
et de surveillance...
La médecin peut se soigner et
se prescrire des médicaments
elle-méme!
Ce ne sont pas les chauffeurs qui
payent I'essence de leur camion!
Ouf!
Les éducateurs ont 8 bras et 3 tétes
pour pouvoir s'occuper de tous
les enfants en méme temps...

| N°53 .« Février 2025 @
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Un loup-garou
éant, qui a suscité
| “rires et frissons !

Le groupe
de musique
médiévale

La terrifiante
sorciére

Rizlaine




Les enfants
en route pour
une bonne
frayeur!

! Les sorcieres &
| Laetitia, Océané

Y etingrid

Cécile
au stand
crépes

L'atelier
tatouage

les sorciéres
Mathilde,
Sandra et Rosa

Aurélie
et Kévin

Un voyage au coeur
du Moyen Age!

Le 8 novembre, notre café socio-culturel a eu le plaisir
d'organiser une féte des sorciéres mémorable,
plongeant les participants dans l'univers fascinant de
I'époque médiévale. Cet événement, préparé avec soin
par les résidents et I'équipe, a été une véritable réussite,
alliant créativité, convivialité et solidarité !

es les jours précédents,
D I'ambiance s'est installée au

sein du village Galaxie. Les
résidents se sont mobilisés pour
réaliser des décorations maison,
transformant nos salles en un
décor digne des contes médié-
vaux. Les murs étaient ornés de
drapeaux colorés, de chande-
liers et d'éléments rappelant les
chateaux d'antan. Latmosphére
était magique et a su captiver
I'imagination de chacun.

Le jour J, le Bobar a proposé une
délicieuse sélection de crépes
ainsi que des planches de char-
cuterie et des mets végan, pré-
parés avec soin par les résidents
et les équipes. Les visiteurs ont
pu se régaler tout en profitant
d'un service de bar, le tout dans
le but de récolter des fonds pour
notre action sociale. La géné-
rosité des participants a été au
rendez-vous, contribuant ainsi a
notre mission d'entraide.

Les animations ont également
été a la hauteur des attentes.
Une descente aux flambeaux a
illuminé la nuit, créant une am-
biance mystérieuse et envol-
tante. Les plus jeunes ont pu se
divertir avec un "croc histoire",
tandis que les adolescents et
adultes ont été captivés par un
loup-garou géant, qui a suscité
rires et frissons. Les enfants du
périscolaire et des ALAE ont éga-
lement mis en scéne une flash
mob, apportant une touche de
fraicheur et d'énergie a la féte.

Pour ceux qui souhaitaient une
expérience artistique, un bar a
tatouages éphémeres a permis
a chacun de se parer de motifs

moyenageux. La soirée a été
rythmée par un groupe de mu-
siciens médiévaux, quia enchan-
té les oreilles des participants
avec des sons authentiques de
I'époque, ajoutant une dimen-
sion sonore a notre voyage dans
le temps.

Cette féte des sorciéres a non
seulement été une célébration
de l'imaginaire médiéval, mais
elle a également renforcé les
liens entre les résidents, I'équipe
et les familles. Ensemble, nous
avons partagé des moments
de joie, de rires et de solidarité,
prouvant une fois de plus que
notre Galaxie est un véritable
lieu de vie et d'échanges.

Nous tenons a remercier tous
ceux qui ont participé a l'orga-
nisation et a la réussite de cet
événement. Grace a votre en-
gagement, nous avons pu créer
des souvenirs inoubliables et
récolter des fonds pour des ac-
tions qui nous tiennent a coeur.
Rendez-vous I'année prochaine
pour une nouvelle aventure ! ®

Le pére
Jean, tout
sourire
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Juan, Even
et Enzo

éducateurs sont partis voir le match OM/Auxerre au stade Vélo-xy
drome. Grace a la générosité de Xavier (ancien chauffeur de taxi
de Kruger), les billets ont été offerts. Un grahd merci a lui!

L'ambiance marseillaise a été au rendez-vous. Et malgré un défaite cui-
sante de I'OM (3-0 pour Auxerre), les jeunes supporters ont vécu une
soirée exaltée! De retour sur Nimes, les jeunes sont rentrés le coeur
lourd par la défaite mais heureux d’avoir vécu un tél événement... ®

V endredi 8 novembre, une partie des jeunes de Kruger et leurs ©

Notre
supportrice
Sonia!

\)—i Les Echos de Cigaliéres
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UN PEU D'HISTOIRE
DES ASSOCIATIONS...

Le 1¢juillet 1901, le Président du Conseil
des ministres Pierre Waldeck-Rousseau
fait adopter, au terme d’une longue
bataille parlementaire, la loi «relative
au contrat d’association » d'une portée
considérable et qui garantit une des
grandes libertés républicaines. Ainsi,
chaque citoyen dispose du droit de
s'associer, sans autorisation préalable.

Des principes issus de

la Révolution francaise

La loi «1901» fonde le droit d'asso-
ciation sur des bases nouvelles. Elle
préserve la liberté et les droits des
individus tout en permettant leur ac-
tion collective. Elle met fin au régime
restrictif et d'interdiction préventive
et fonde le droit d'association sur les

principes issus de la Révolution de
1789: primauté de l'individu, de ses
droits et de sa liberté, liberté d’adhérer
ou desortir d’une association, limitation
de l'objet de I'association a un objet dé-
fini, égalité des membres d’une associa-
tion, administration de l'association par
libre délibération de ses membres. ..

La loi du 1¢ juillet 1901 et le décret du
16 aot de la méme année constituent
les deux textes fondamentaux sur
le fonctionnement des associations.
«L'association est la convention par
laquelle deux ou plusieurs personnes
mettent en commun, d’une fagon per-

”
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Cigalieres,
la participation de to

Cette affirmation destinée aux personnes accompagnées
ou accueillies au sein de nos services et structures est déclinée
comme un axe de réflexion dans notre projet associatif'.
Cet axe de réflexion est constitutif de notre ADN fondateur par le
choix méme de la structure associative loi 1901 a but non lucratif
comme support de la gestion et I'animation de notre activité.

manente, leurs connaissances ou leur
activité dans un but autre que de parta-
ger des bénéfices. »

Le législateur inscrit le régime juri-
dique des associations dans l'esprit
et les principes de droit commun des
contrats régis par le code civil. Ce
contrat a l'initiative de «deux ou plu-
sieurs personnes» devra respecter:

» La volonté de «mettre en commun
des connaissances ou une activité»,
qui constitue I'un des éléments princi-
paux du contrat d'association.

» Le caractére permanent qui lie les
parties du contrat.

» Les membres de l'association en
échange de leur cotisation annuelle
se réunissent dans un but autre que
de partager des bénéfices.

Il est possible qu’une association ré-
alise des bénéfices et exerce une ac-
tivité économique, mais elle ne peut
distribuer ses bénéfices de quelque

1. cf. projet associatif 2022/2026

maniére que ce soit. Lassociation est
I'expression d’'une liberté publique
(article 2). En France, c’est une liberté
a valeur constitutionnelle.

UN PEU D’HISTOIRE
DU SECTEUR SOCIAL ET
MEDICO-SOCIAL...

A partir de la fin du XIX® siécle et de
la premiére moitié du XX dans un
résumé tres rapide et réducteur, les
«oeuvres» auprés des «indigents»,
les patronages auprés des jeunes, les
orphelinats, les sociétés ouvrieres,
constituent un réseau d‘aide aux per-
sonnes en difficultés. Les dispensaires
de santé, souvent municipaux, et les
hoépitaux commencent a organiser
un maillage de prise en charge de la
santé. Beaucoup sont d’origine reli-
gieuse, d'autres de services publics et
certaines issues des sociétés ouvrieres
issues des premiers syndicats ouvriers.

En 1945, une ordonnance organise
la prise en charge de I'enfance délin-




quante et la protection de I'enfance
(création des juges pour enfants). En
1958, une autre ordonnance finalise
I'assistance éducative pour les mi-
neurs.

La loi du 30 juin 1975 restructure le
champ du handicap avec notamment
la création de I’Allocation d'éducation
spécialisée a destination des familles.
Dans les années 1980, la décentralisa-
tion s‘organise et le Revenu Minimum
d’Insertion apparait en 1988. En 2001
apparait I'Allocation personnalisée
d’autonomie pour les personnes
agées.

La loi du 2 janvier 2002 est trés impor-
tante pour les établissements et ser-
vices que notre association anime. Elle
organise les textes obligatoires, définit
des normes de qualité et restructure
les autorisations et agréments.

Diverses lois vont continuer a animer
les réunions de direction et de conseils
d'administration, et permettre aux ca-
dres du secteur... de ne pas s'ennuyer !

NOTRE ASSOCIATION
EST VOTRE ASSOCIATION...

L'association Cigaliéres est issue et in-
cluse dans I'ensemble de ce cadre his-
torique. C'est une association loi 1901
a but non lucratif et elle respecte et
développe les principes évoqués.

Elle est constituée de ses adhérents.
Les statuts de l'association en défi-
nissent les critéres. Actuellement une
centaine de personnes adhérent et
paient une cotisation. Personnes ac-
compagnées, parents, familles, parte-

Ministre de la
Santé sousla
présidence de
Valéry Giscard-
d’Estaing,
Simone Veil a
oceuvré alaloi
d’orientation
du 30 juin 1975
sur le handicap.
©AFP

Page de gauche,
Pierre Waldeck-
Rousseau,
chefdu
gouvernement
(1899-1902)
sous la lll¢
République.

naires, amis, personnes intéressées par
notre action, peuvent et devraient de-
venir adhérents. Par ce geste, au-dela
de la cotisation, les adhérents consti-
tuent une force de lobbying et d'in-
fluence de nos financeurs. lls peuvent
étre force de proposition et surtout
faire remonter les problématiques
afin de bien les identifier et permettre
aux administrateurs et professionnels
d'étayer les suggestions d'organisation.

La demande d’adhésion est transmise
au Bureau et, si acceptation, l'ad-
hésion est validée. Elle permet de
suivre le travail des établissements
et services par le site internet et par
le journal Les Echos de Cigaliéres. Elle
permet également de participer aux
assemblées générales. Elle est valable
sur lI'année civile en cours.
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Les adhérents désignent leurs admi-
nistrateurs au sein d'un conseil d’ad-
ministration (CA). Il est constitué a
partir des statuts d’'une vingtaine de
membres. Il se réunit 3 a 4 fois par an
pour valider certains documents, dé-
cider certaines embauches, voter les
différents budgets et étudier certains
dossiers fondateurs pour l'activité et
l'association.

Enfin le Bureau, constitué de 8 per-
sonnes désignées au sein du CA. Cette
instance, dans notre organisation, est
la cheville gestionnaire du quotidien
de I’Association. Il prépare les dossiers
du Conseil d'administration, décide de
certains axes et activités en lien per-
manent avec le Sieége associatif et no-
tamment la Direction générale. Il se
réunit au moins tous les quinze jours
en présence du directeur général. @

ZOOM SUR LE BUREAU

Le Bureau est composé de:

« Jean-Luc Millot, président

- Denis Galtier, vice-président

 Nicole Martin, secrétaire

« Martine Arnassan, secrétaire
adjointe

« Jean-Pierre Allirol, trésorier

- Jean-Francois Cadiére, trésorier
adjoint

« Cécile Leroy-Noiton et Jean-Paul
Allegre, chargés de mission.

Ces personnes peuvent étre jointes
par le secrétariat du Siege, ou par
e-mail a: asso@cigalieres.fr
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Pour adhérer a I’Association,
merci de remplir et
de renvoyer ce

bulletin! #

CiGaLERE

ALCUEILLR BT ACCOMPAGHER

L’association Cigaliéres est une association créée en janvier 2020 suite a la fusion de deux associations,
I'APAEHM et Escaliéres. Elle cauvre dans le miliew médico-social, sanitaire et social en animant et gérant des
établissements, services et actions destinés a l'accompagnement d'enfants et adultes en situation de handicap, de
maladie ou de difficultés de vie sociale.

Elle emploie environ 400 salariés accompagnant plus de 500 personnes en résidence et plus de 300 personnes en
file active (services au domicile, de diagnostics ou de suivis temporaires). Elle gére plus de 25 établissements ou
services agréés et principalement financés par I'assurance maladie et par le conseil départemental.

L'Association est sous statut d'association a but non lucratif (loi 1901) et est administrée par I'Assemblée Générale
des adhérents qui élisent un Conseil d'Administration qui lui-méme désigne un bureau chargé des affaires
courantes. En devenant adhérent, vous donnez des moyens propres a |'Association pour poursuivre et compléter
ses moyens d'engagements et de soutiens aux personnes fragiles. Par ce geste, vous augmentez le nombre
d'adhérents, ce qui donne plus de poids et de force pour argumenter et porter les besoins auprés des décisionnaires.

Mous vous remercions pour votre demande d'adhésion. Nous tenons & votre disposition les statuts et le projet
associatif qui vous seront envoyés sur simple demande. Mous joignons & cette demande d'adhésion une charte de
I'adhérent que vous vous engagez a respecter.

Dés I'agrément de votre adhésion par le Conseil d’Administration, vous recevrez un courrier de confirmation, ainsi
qu'un recu fiscal si vous avez complété au-dela de la cotisation par un don.
Vous pouvez mieux nous connaitre en consultant le site internet de I'association : www.cigalieres.fr

DEMANDE D'ADHESION 2025
A compléter et renvoyer 4 « Association Cigaligres -180 rue Guy Arnaud - 30900 NIMES = Email: assodcigalieres.fr

() Mme [ Mo NOM..cccnncennsnenessesnessssne s PEEROML s
L LT
Code postal.......ccoveieiniinninnennee COMMUNE. i NP EBL
Adrasse Mail : imerci de bien écrire) @

Jai bien pris connaissance de la charte de I'adhérent et je souhaite :
() Adhérer a 'association Cigaliéres (Adhésion valable sur Fannée civile 2024)
(] Faire un don de :] soit au total E}

Je joins un chéque du montant total & 'ordre de « Association Cigaliéress.

Je régle par virement bancaire (IBAN : ASSOCIATION CIGALIERES FR76 4255 9100 0008 0025 8709 497)

DATE: | | SIGNATURE :

Je demande a recevoir C] Les statuts de I'Association D Le projet associatif C]Le journal de l'association

Je suis: D Une personne accompagnée par I'association [:] Une famille ou responsable légal
D Un sympathisant DUne société DUne associationD Un partenaire [:] AUTIE: reiiiienens

Conformément 3 ka loi informatique et libertés du & janvier 1978, vous dispasez d'un droit draccés, de rectification et de suppression des informations vous
concemant en vous adressant 3 Association Cigaliéres, 180 rue Guy Amaud 30900 Nimes ou 1£1: 04 66 28 3505




Les échos du...

1 @ L'actualité sportive par
H DI LU B I I Kieran Peloso, avec le HCN
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Le capitaine
Antony donne le
coup d’envoi

Photo
d’équipe
apres la
compete

- Championnat D3 -

&# Premier week-end
s de compétition

C'est avec un court déplacement a Toulon qu’a

débuté le championnat D3 de foot-fauteuil pour
I'équipe fanion du HCN, les 16 et 17 novembre.

%

Rambert (a coté de St-Etienne), contre Niort et contre

Toulon. Le groupe de I'équipe 1 est le méme que la
saison derniére: Antony Garcia, Charles Echevin, Noah
Combe, Maxime Mahiqués et Ridoine Messaoudi.

T rois matchs étaient au programme: contre St-Just-St-

Pour le premier match, I'équipe démarre bien en ouvrant
le score rapidement par Noah mais finit par s'incliner2a 1.
Ensuite, la bande a Antony s'est bien rattrapée en ga-
gnant largement I'équipe de Niort 3 a 0 avec deux buts
de Charles et un de Ridoine! Enfin, contre les locaux tou-
lonnais, I'équipe obtient une belle victoire dans un match
trés serré, 2 buts a 1, avec un but de Charles et un de
Ridoine ! Cela nous fait donc 6 points, 3 buts pour Charles,

En place pour ot I A DO
débuter le match! . 2 pour Ridoine, 1 pour Noah, et 6 passes décisives pour

Antony! Bravo les gars, on continue ! ®
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Les échos de...

LESAT PIERRE LAPORTE

Nos journées

Cette année, notre
ESAT a eu I’honneur
de participer au
DuoDay qui s’est

tenu le 21 novembre

dernier, et nous
sommes fiers d’avoir

formé 23 duos entre

nos travailleurs

en situation de
handicap et des
professionnels issus
de divers secteurs.

ette journée a offert des

opportunités multiples:

pour nos travailleurs, ce
fut une occasion unique de
découvrir de nouveaux envi-
ronnements professionnels,
de partager leurs compé-
tences et de se projeter dans
le milieu ordinaire. Pour les
entreprises partenaires, un
moment d'échange pour
mieux comprendre la riches-
se de l'inclusion et l'apport
des talents issus du milieu
protégé.

Ci-dessous, les témoignages de deux de nos travailleurs

e jour du 21 novembre

2024, j'ai été tres bien
accueillie autour d'un petit
déjeuner a I'Université de

Nimes sur le site Vauban par

le Président, la DRH et par

Estelle Monteil, ma marraine

pour le DuoDay. Le but
de cette journée était de
découvrir un métier.

Estelle est gestionnaire

administrative a la direction

de larecherche de
I'innovation et des études
doctorales.

En m’inscrivant a cette

journée je pensais découvrir

un métier administratif
concernant les inscriptions,

les examens, alors qu'en fait

j'ai découvert un pole

Recherche que je n'imaginais

pas. En effet, I'Université a

des enseignants-chercheurs

dans divers domaines

et mon bindbme, Estelle,
les accompagne pour

les dépenses, les missions,
I'événementiel et le
quotidien.

L'Université de Nimes
développe une recherche
de grande qualité centrée
autour de deux axes:
I'étude des risques et le
design social.

Au-dela de ces deux
axes, des groupes de
recherche développent
des projets dans les
domaines scientifiques
ou des sciences
humaines et sociales
tels que la psychologie,
les mathématiques,
I'informatique.

Comme je vous le disais,
Estelle s'occupe des
dépenses: cela passe des
produits consommables
ala réservation de

billets de train pour les
enseignants-chercheurs
lors d’événements.

Elle est aussi chargée de
s'occuper des missions,

en établissant un ordre

de mission qui permet a
I'enseignant-chercheur

de justifier de son absence
lors de colloques et
d’engager des dépenses.

Une autre mission du
service Recherche est de
faire découvrir et apprécier
la recherche, de créer des
vocations chez les jeunes
en organisant des
événements tels que la féte
de la Science, la Semaine
du cerveau, la Nuit des
chercheurs... ®




DuoDay

Cette initiative montre, une
fois encore, que la diversité
et le handicap ne sont pas
des barriéres, mais bien des
leviers pour innover et ren-
forcer nos liens sociaux.

Un grand merci a toutes les
entreprises partenaires, aux
encadrants, et surtout a nos
travailleurs qui ont su mon-
trer leur motivation et leur
savoir-faire. Ensemble, nous
construisons des passerelles
vers un monde du travail plus
ouvert et inclusif.

ayant participé au DuoDay...

F

C ette journée DuoDay
que je viens de vivre
au magasin Nature &
Découverte a été pour
moi une 4¢ expérience
bénéfique et enrichissante
qui m’a permis de
redécouvrir le travail de
la mise en rayon tout en
répondant au besoin des
clients.

La premiére activité de

la matinée a été assez
originale et bien imaginée
par la direction du magasin.
On m’a fait passer un

test d'admission ou jai

di répondre a un certain
nombre de questions

qui retragaient I'histoire
de Nature & Découverte,
pour évaluer si j'étais apte
a travailler au sein de leur
équipe.

Je crois a 100% que j'ai
enfin trouvé ma place dans
le domaine commercial
en milieu ordinaire grace
a des activités comme,
par exemple, l'installation
des bonnets et gants sur
des mannequins en bois.
Cela confirme que depuis
longtemps je suis a l'aise
dans la relation avec le
public. ®

Uneriche
opportunité de
pouvoir partager

\\\ ses compétences B .
~ et de se projeter - P
dans le milieu

ordinaire.

|
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Les échos de...

LASSOCIAT

L'auto-
détermination,
c'est le droit propre
a chaque individu de
gouverner sa vie sans
influence externe
indue et a la juste
mesure de ses
capacités.

Vendredi 29 novembre, Cigaliéres s’est réuni a la
salle polyvalente Robert-Marchand, mise a disposition
par la mairie de Saint-Gilles, pour une aprés-midi
réflexive autour de I'autodétermination.

Une conférence de q
sur ’autodétermin:

J autodétermination reste au cceur de nos préoccupations pro-
fessionnelles, avec une attention particuliére a I'autonomie des
personnes que nous accompagnons au quotidien. Pour nourrir cette
réflexion, nous nous sommes entourés du conférencier Marc Blin que
nous remercions pour son intervention de grande qualité auprés de nos
équipes et des administrateurs.

Un grand merci également aux Assistants de projets et Parcours de Vie
(APPV) du Dispositif d’Assistance au Projet de Vie du département du
Gard (DAPV 30) pour leur présentation enrichissante. Cette aprés-midi
a été alafois réflexive et conviviale, et s’est cloturée autour d'un apéritif
dinatoire offert par notre CSE. Merci a vous tous, professionnels enga-
gés, pour votre mobilisation constante au service des personnes et des
familles que nous accompagnons chaque jour. ®

Les échos de...

LIME KRUGER

L'ensemble des
diplomés prend la pose
pour la photo de groupe.

-
- 3w
1= %
i — B, g

Bravo Anissa! [T BRI
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“Directeur de
I'ESAT I’Envol
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Quatre de
nos jeunes
distingueés

Lundi 2 décembre, 41 travailleurs en
situation de handicap ont recu leurs
attestations de Reconnaissance des
Acquis de I'Expérience (RAE) lors
d'une cérémonie a Castelnau-le-Lez.

accueillis en ESAT ou IME, de faire re-

connaitre leurs compétences profes-
sionnelles selon des référentiels du droit
commun. L'événement a été marqué par la
présence de plusieurs autorités locales et ré-
gionales. Parmi les bénéficiaires, certains ont
acquis des compétences dans des secteurs
variés comme la vente, la restauration ou la
menuiserie. Nos lauréats: Adam Guenoun,
Adam Kebdani, Zakaria Chaibi et Anissa
Bouhassoun ont été primés dans leurs com-
pétences professionnelles et leurs talents. Ils
ont été accompagnés par leur référent RAE:
Géraldine Lerch et Philippe Vincent (édu-
cateurs techniques de Kruger), Aurélie Noy-
gues (chargé d'insertion a Kruger) et Alain
Fromental (chef de service a Kruger). Quelle
fierté pour les jeunes et leurs familles ! ®

C e dispositif permet a ces travailleurs,

Anissa accompagnée
par Géraldine

N°53 « Février 2025



Les échos dul...

1 @ L'actualité sportive par
H D I LU B I I Kieran Peloso, avec le HCN

~ Matéo et Alex

Eavec la médaille

d’argent
La concentration
de Matéo pendant
le match

BOCCIA

Matéo, vice-
champion de
France: une 1°¢
participation
époustouflante!

L ors du Championnat de France de boccia

NE, qui s'est tenu a Macon du 6 au 8 dé-

cembre, Matéo Bonnet-Palandre, 16 ans,
a brillé pour sa premiére participation. Mal-
gré une fracture au pied contractée quelques
jours avant, il a surmonté les obstacles pour
décrocher la médaille d’argent dans la catégo-
rie NE4, aprés une finale trés serrée conclue sur
un score de 2-3.

Accompagné par son entraineur Alex, toujours
prét a croire en ses sportifs et a les soutenir,
Matéo a su démontrer un immense potentiel.
Ensemble, ils ont formé un duo gagnant, par-
courant des kilomeétres et multipliant les ef-
forts pour atteindre ce niveau de performance.

Le HCN est fier de ce jeune athlete dont le par-
cours inspire par sa détermination et sa capaci-
té a surmonter les défis. Ce titre de vice-cham-
pion de France est une belle promesse pour
I'avenir de Matéo dans le monde de la boccia.
Encore bravo a lui pour ce superbe résultat ! ®




Les échos de...

LASSOCIATI

o>

e 14 décembre, un

bel aprés-midi pour
les enfants des salariés
de Cigalieres, avec un
' alle e spectacle de magie suivi
g d’un golter offert par le
Pere Noél en personne
- qui a pu se libérer malgré
toutes les sollicitations !

\-'5,

Fan * -.-.- e . p,.f"q"

Pt 1

La magie
de Noél e
au rendez-
vous!

Les échos de...

GALAXIE-VEGA

Escapade gourmande
du coté de Mauguio

Les résidents externes du foyer de vie Galaxie ont eu le
plaisir de vivre une sortie conviviale - et savoureuse! -
au restaurant a volonté Top Grands Buffets de Mauguio.

I est en bus que le groupe a pris la route, dans une ambiance
déja joyeuse et impatiente. Le trajet a permis a chacun
d'échanger, de rire et de se préparer a cette parenthese culinaire
hors des murs de I'établissement. Arrivés sur place, les partici-
pants se sont installés autour de grandes tablées qui invitaient au
partage et a la convivialité. Le restaurant, avec ses buffets abon-
dants et variés, a offert un véritable voyage gustatif: des mets du
monde entier étaient a découvrir ou a redécouvrir selon les gouts
de chacun. Entre sushis, plats traditionnels, spécialités exotiques
et une farandole de desserts, chaque assiette racontait une his-
toire et promettait une explosion de saveurs. Les résidents ont
pu savourer a leur guise, en prenant le temps d'explorer les diffé-
rentes spécialités proposées.

Cette sortie a été bien plus qu’un simple repas. Elle a permis de
sortir du quotidien et de créer des souvenirs précieux. Entre dis-
cussions animées, rires partagés et découvertes culinaires, cette
journée restera gravée dans les esprits de tous les participants.
De telles escapades montrent une fois de plus I'importance de
ces moments de partage en dehors de I'établissement, qui ren-
forcent les liens et offrent a chacun l'opportunité de s'’épanouir
dans un cadre différent. ®
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Les échos du...

Frére et
soeur se
défient!

L'arrivée
est toute
proche!

L'équipe
des mamans
au complet

(\32)—( Les Echos de Cigalieres

Pause photo
avant le début
des épreuves

Les hostilités
sont lancées!

L'équipe de
Maissae

!.eila se donne
afond pour le
défi moteur!

n aprés-midi festif s’est déroulé le

mercredi 11 décembre sur le SES-

SAD La Cigale. L'occasion de tous se
retrouver pour féter ensemble la fin de
I'année. Parents, enfants et profession-
nels se sont réunis autour d'un buffet
plein de gourmandises de Noél... Mais
rien de tel qu’un grand jeu collectif pour
ambiancer ce goUter!

Savoir ruser pour gagner
Plusieurs équipes se sont challengées au-
tour de différents défis mélant épreuves

L'équipe
delLéo




Les équipes
sont au coude
a coude!

et questions, faisant parfois preuve de
ruses et de stratégies pour arriver en téte
du jeu et ainsi remporter la victoire! Une
belle ambiance ou chacun s'est surpassé
dans la joie et surtout la bonne humeur!!

Et pour cloturer ce bel aprés-midi, DJ
Noah a fait chauffer sa platine, enflam-
mant littéralement la piste de danse! Un
grand merci a tous pour votre participa-
tion et votre bonne humeur qui ont fait
de cet événement un nouveau souvenir
partagé de plus...

L'équipe
de Livio

'

Qui, de Marck
oud’Amandine,
va remporter
I'épreuve 27

Le point de
la victoire!!

L'équipe de Maissae se
concerte pour donner
la bonne réponse!

Attention
I_a triche est
interdite...
| Oupresque!
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Les échos de...

LA MAPSS LES FERRIERES

Le beau stand
de la MAS pour
le marché!

peinture des
créations!
R sen

Marion ala
mosaique

Cindy et
Thomas

Ci-dessous, Magalie, Elodie et
Mégane au 1* jour du marché

Christine, Lucyn::'x
et Andréa prétes
pour la vénte!

Le marché
de Noel 2024

@ Par Said, Cindy Bi, Thomas R.,
Mégane et Magalie J.

Mi-décembre, pour la seconde
fois, la MAS a participé au marché
de Noél de Bellegarde.

ous travaillons dur-dur pour agré-
menter notre stand pour le marché

de Noél qui aura lieu les 14 et 15 dé-
cembre a Bellegarde - et aussi a la MAS
lors du repas de Noél. Nous ne pouvons
pas tout vous dévoiler car nous laissons
une part de surprise, mais voici un petit
apercu! Motivés comme jamais pour vous
faire plaisir... et a nous aussi d'ailleurs! &2

Le succes est au rendez-vous

De nombreuses créations ont vu le jour
dans les temps d‘activités. Le stand fait
succes et les professionnelles vendent
de nombreuses créations. Ces deux jour-
nées ont été aussi un lieu de rencontres
et de partage au sein de Bellegarde. De
nombreuses familles, des salariés et visi-
teurs: toutes ces personnes ont répondu
présentes! ®




Les échos de...

GALAXIE-VEGA-DIVA

/

suivie d’'une séance cinéma a mar-

qué le début de cette semaine
extraordinaire. Le mardi 17 décembre,
la traditionnelle féte de Noél a rassem-
blé tout le monde dans une ambiance
chaleureuse et conviviale (voir pages
suivantes).

D és le lundi, une sortie restaurant

Le mercredi a été placé sous le signe
de la culture et de la créativité avec une
visite guidée du Musée de la Romani-
té. Une occasion unique d’explorer
I'histoire et les arts tout en stimulant la
créativité des participants. Une sortie
au Halles de Nimes suivie d'un instant
gourmand a eu lieu des la matinée.

Jeudi, les échanges intergénération-
nels étaient a I'honneur: un groupe
d’enfants de I'école primaire de La Ci-

g

— "_J Hajar, Justine

‘etRosa

{
L
"a-'",.‘u il

vl I,

- Ateliers Galaxie -

Une semaine

16-20
déc.

extraordinaire!

Pour finir 'année en beauté, les Ateliers Galaxie ont proposé
une semaine exceptionnelle, sans les activités habituelles,
mais riche en sorties et en moments de partage.

Les résidents ont ainsi pu profiter d’'un programme varié
et festif juste avant les fétes de fin d’année.

gale est venu réaliser des décorations
de Noél en classe mélangée avec les
résidents. Parallelement, certains ré-
sidents se sont rendus a I'école pour
participer a des ateliers de créations
manuelles avec les éléves. Une belle
maniére de tisser des liens entre gé-
nérations.

Enfin, la semaine s’est cloturée en dou-
ceur avec la visite d'une classe de pri-
maire qui a passé la matinée du ven-

dredi autour de jeux de société avec
les résidents. Ces moments de compli-
Cité ont ravi petits et grands, pour finir
sur une note ludique et joyeuse.

Un grand MERCI a tous les parte-
naires, intervenants et participants
qui ont contribué au succes de cette
semaine spéciale, pleine de décou-
vertes, de rires et de partages. Grace
avous, les fétes ont démarré sous les
meilleurs auspices! ®
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Les échos de...

Petite
photo de §
groupe

u le succés du goUter de Noél

de l'année derniere, I'équipe

du SESSAD a renouvelé l'invitation

aux enfants et leurs familles a une

apres-midi récréative avec des ate-

liers maquillages, dessin, jeux de

société. Léquipe a eu le soutien des

jeunes du groupe Vie Sociale pour

les préparatifs du gouter et l'orga-
nisation des ateliers le jour J.

Aurore et Emma
sa stagiaire
préparent les
_Crépes

Lilia, Seyvil et Amandine donnent a manger aux chévres

otre stagiaire éducatrice spécialisée en

troisieme année nous a concocté un bel
aprés-midi a la ferme pédagogique de Pissevin,
ou nous avons été agréablement accueillis par
Rémy. Aprés quelques découvertes culinaires et
environnementales, les enfants ont pu donner a
manger aux animaux. Merci Rémy!!

@ Les Echos de Cigaliéres |



Kylian
toujours
au top
pour les
crépes.

O dijEsee

-

_ Notre jeune
_ retraitee...

... et le petit
nouveau du
service!
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Les échos de...

GALAXIE-VEGA-DIVA

conviviale s'est installée au Bobar, ou un accueil cha-

leureux attendait les participants. Une délicieuse
boisson chaude, sublimée par une touche gourmande de
chantilly et quelques marshmallows, a permis a chacun
de commencer cette journée de féte sous le signe de la
douceur.

D és les premieres heures de la journée, I'atmosphére

Leffervescence s'est ensuite emparée du village. Résidents
et professionnels ont mis la main a la pate pour peaufiner
les derniers détails de décoration et préparer un apéritif
convivial. Pour les plus coquets, un atelier maquillage et
coiffure a également été organisé, permettant a chacun de
se sentir encore plus rayonnant pour l'occasion.

Un Kamishibai s'est installé au Bobar le temps d'un conte
d’'un genre narratif japonais, ce petit théatre ambulant ra-
conte des histoires en faisant défiler des illustrations de-
vant les spectateurs. Aprés ce moment suspendu dans le

Noel s’invite
au village!

Le village Galaxie a vibré au rythme de
la féte de Noél ce 17 décembre 2024.
Une journée festive, chaleureuse et
riche en moments de partage, qui a

réuni résidents, professionnels
et amis dans une ambiance
F empreinte de magie.

Les petits fours
vont régaler
tout ce beau

[y

de féte et
tartan rouge
Pour le Hand
Gard...

-

temps, l'apéritif a marqué le début des festivités. Le Pére
Noél, fidele au rendez-vous, a enchanté tout le monde
avec sa distribution de cadeaux. Un moment attendu et
apprécié qui a illuminé les visages de bonheur.

Le point d'orgue de la journée fut sans doute le repas
partagé au Hand Gard, transformé pour I'occasion en une
salle de réception festive. Les cuisiniers de Kruger ont ravi
les papilles avec un menu généreux et savoureux, préparé
spécialement pour I'événement.

Pour clore cette journée inoubliable, les résidents ont pris
le micro pour un karaoké. Entre éclats de rire, moments
d'’émotion et talent parfois surprenant, cette animation a
été le parfait bouquet final d'une féte réussie. Le Noél au
village Galaxie a, une fois encore, prouvé que la solidarité
et la convivialité sont les piliers de notre communauté. Un
grand merci a tous ceux qui ont contribué a faire de cette
journée une réussite. ®

Les Echos de Cigaliéres |




La
convivialité
semble étre
au rendez-
vous!

¥ Le /
B Kamishibai,
piéce de
théatre sur
papier

Les échos de...

LESATP.LAP
—

Des retrouvalilles
émouvantes

Par Florent

11 ©\ prés quelques mois d'absence sur le site de

Nimes, ma Delphine et moi on s'est enfin re-
trouvés tous les deux, ensemble, le 18 décembre pour
la journée festive de fin d'année. On a mangé, on a
dansé, et je lui ai offert ses cadeaux de Noél et de son
anniversaire. Elle était trés contente, et moi aussi!!!
Quand elle est arrivée sur I'ESAT avec les travailleurs
d’Aimargues, j'étais tres ému de la revoir. Jai fondu en
larmes dans ses bras, et elle m'a réconforté”.

Flo et Dédé

| N°53 .« Février 2025
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LESAT PIERRE LAPOF

tablées du
repas de Noél

Bernard pousse
Jérome qui fait
le taureau, et
Valentin joue
les matadors!

Mercredi 18 décembre, notre
ESAT a vécu un moment
chaleureux et convivial

3 l'occasion du traditionnel
repas de Noél.

par tous, a rassemblé les tra-

vailleurs et le personnel en-
cadrant pour une journée placée
sous le signe du partage et de la
bonne humeur. Apres un délicieux
repas partagé dans une ambiance
festive, 'aprés-midia pris une tour-
nure encore plus animée grace aux
DJ du CEMA Guillaumet, qui ont
<u faire danser tout le monde au
rythme de leurs musiques entrai-
nantes. La piste de danse n'a pas
désempli, et les sourires étaient sur
tous les visages.

c et événement, tres attendu

Ce moment de convivialité a per-
mis de renforcer les liens entre tous
les participants et de clore I'année
dans un esprit de féte et de solida-
rité. Un grand merci a tous ceux
qui ont contribué a 'organisation
de cette journée mémorable!e® /

T— —




Notre jop
. nny,
wce-champio);
d.e Pétaane et
lentot retraité

président,
le matador
Valentin!

Aichaet Kaﬂ“e,
aiment danser:

Les échos dul...

HANDI CLUB

FOOT-FAUTEUIL

Championnat de
France: rendez-

vous les 15 et 16
mars a Nimes!

@ Par Kieran Peloso

ave the date! Le week-end des 15 et

16 mars 2025, le Handi Club Nimois
organise la troisieme journée du cham-
pionnat de France de foot-fauteuil D3
dans la toute nouvelle Halle des Sports
Ludivine Furnon, a Nimes. A cette occa-
sion, nos joueurs affronteront les équipes
de Limoges, Toulon et Castres. ®

Venez nombrewx
pour les soutenir !
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LIME KRUGER
Tag

o | {
&l

‘Laboum

de I'annge

Clest
parti pour
une chenille
endiablée

est lancée!

Notre
Pére Noél
de la soirée,
le docteur

Even,
Enzo et
Adam K, trop
contents
d’étre la

Un duo
de danseurs
s'est formé:
Géraldine et

Naoufel

Aton
tour d’aller
sur la piste
de danse,

Yorgen!

Yorgen!
Yorgen! r

Adam K
et Jabran
portent Eric
x> . jusquala
Alain C Y X : % piste!
Fromental, \ P = |
Chef de service,
notre second
Péere Noél!

2} Les Echos de Cigalieres



Cayest, cestla
distribution
des cadeaux:
venez tous!

‘! DJ Fred et

Jeudi 19 décembre, I'|ME
Kruger a célébré Noél dans
une ambiance de folie!

oo Nos

Un Noel e
préts pour

la démo des Démonstration

Ouf ! breakeurs _. e | de Hamza

@ Par les Kronicoeurs

Découverte et Passage) ont regu

des cadeaux pour leur groupe
d‘accueil: jeux de société, enceintes,
création bijoux... En milieu de mati-
née, Sofiane et Yassif, deux breakers
de l'association Da Storm, sont venus
performer pour un show d’'une heure
et demie. Au fil de la démo, certains
jeunes et éducateurs ont pu se préter
au jeu de la battle. Aprés la perfor-
mance des breakers, tout I'IME Kruger
et ses invités — environ 90 personnes
- ont profité du repas de Noél. Puis,
a partir de 15h, tout le monde est allé
se défouler sur la piste de danse! Ren-
dez-vous en 2025 pour de nouvelles
aventures! e

L es plus jeunes de Kruger (groupes

Cac'est
du break de
champion,
bravo
Even!

Place aux
professionnels
avec Sofiane
et Yassif
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LA MAPSS LES FERRIERES

Notre joyeuse
fete de Noel !

@ Par Vivian, animateur socio-éducatif

Quelle féte symbolise le mieux 'unité, la joie
et le partage que la féte de fin d'année?

Noél bien sir! Avec la traditionnelle chanson
de Mariah Carey: All | want for Chrismas is you !

185 personnes!) partageant des valeurs familiales,

traditionnelles, voire relationnelles pour d'autres:
quand qualité et quantité se rejoignent... Les mots d'in-
troduction de nos directeurs, Messieurs Allemand et
Teyssou, souhaitent une bonne année et des choses
positives pour chacun d’entre nous.

U n rassemblement familial a échelle humaine (+de

Se voir que dans un contexte autre que médico-social
et professionnel change la donne et favorise un autre
degré de compréhension des roles et fonctions de cha-
cun. Les discussions sont différentes et permettent une
compréhension autre de I'accompagnement que nous
offrons a chaque adulte accueilli. Lhumain est au coeur
du dispositif dans toute sa dimension, quelle que soit sa
différence physique, sociale et culturelle. Cela permet
de percevoir autrement l'usager dans son parcours de
vie et ses habitudes familiales.

table sur
la villa
Oustalet

«Si tu e4, diffénent de moti. tu mennichid »

Le petit Prince - Antoine de Saint-Exupéry

Nos organisatrices, Andréa et Lucyna, accompagnées
de leurs collegues du PVS et du PAQ, se sont donné les
moyens et ont mis les petits plats dans les grands afin
d'organiser un événement a la mesure de l'attendu.
Encore félicitations a tout le monde pour l'investisse-
ment fourni!

partiedela

formidable

équipe du
PVS!

A gauche,
Karine et
Michelle
en plein

Les Echos de Cigaliéres |



Vente d'obje

crees par les

résidents Le stand Chocolat Chaud

La décoration
duSAJOUE &
toujours
magique!

La MAS Les Ferriéres brillait de mille feux entre les déco-
rations festivaliéres et l'organisation mise en place.
Sapins, boules de Noél et autres accessoires agrémen-
taient couloirs et villas de la MAPSS. La créativité et I'ori-
ginalité étaient au rendez-vous. Léquipe de la Sodexo
n'a pas dérogé a sa rigueur et a la qualité de ses mets, en
proposant un apéritif et un repas de haute gastronomie.
Encore bravo a I'équipe!

Les échanges humains, différents selon les villas et les
plans de tables, ont été variés et amicaux lors des temps
de partage et de restauration. La répartition sur les villas
était équilibrée et tout le monde a apprécié ce moment
festif. Nous apprenons les uns des autres de nos expé-
riences et de nos connaissances.

Apres le temps du repas, place a la magie de Noél! Des
stands de petite restauration (café, thé et autres) sur
le theme Noél, ainsi qu’'un stand de créations de Noél,
avaient été mis en place afin de valoriser les productions
réalisées par nos usagers.

Le calendrier 2025, sur le théme des mises en scénes de
films cultes, a aussi eu un franc succés. Un spectacle de
magie a agrémenté la suite, qui a ravi tous les adultes.
Que demander de plus qu’un tel aprés-midi?

Les équipes se perfectionnent chaque année. Qu'en
sera-t-il en 2026 ? Surprise, surprise... ®
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...en pleins

préparatifs
...chante

sa chanson
Ma jolie

Y ._.i
...nous prdSeite

¥ sonrap

Enzo et Liv

...S'amusent en cuisinant ou

'..\'_'.._.
cuisinent en s'amusant!

ettes - . -

Par Kieran Peloso

endredi 17 janvier, a partir de 16h, I'lEM La Cigale

a organisé une tres belle soirée galettes, dans une

ambiance conviviale. Cet événement a rassemblé les
jeunes de I'établissement, leurs parents, ainsi que le per-
sonnel, autour d'un moment de détente et de partage.
Les délicieuses galettes proposées pour l'occasion ont
été réalisées par les jeunes et leurs éducateurs, illustrant
leur implication et leur savoir-faire.




¢ L'atelier Expression corporelle
fait son hip-hop

... nous présentent leurs \!ux

Une ambiance £ a
chaleureuse ... autour des galettes!

Noémie
et Yohan

...fiers devant
leur galette

)

-

La soirée a été ponctuée par des performances artis- .
tiques de grande qualité. Latelier d’'expression corporelle ik, /
a présenté un spectacle de danse hip-hop trés apprécié:

les danseurs ont captivé l'audience par leur énergie et )
leur créativité, résultat du travail réalisé au sein de l'atelier.

Le c6té musical était également au rendez-vous, avec
deux prestations trés émouvantes. Muhammad a charmé
I'auditoire avec sa chanson Ma jolie, tandis que Gabriel a
apporté sa touche personnelle avec une autre interpré-
tation, un rap élaboré en atelier Création musicale. Ces
moments de chant ont su créer une connexion spéciale
entre les participants et les personnes présentes. Cette
soirée a permis de renforcer les liens entre les familles et
I'équipe de I'lEM La Cigale, tout en mettant en avant les
talents des jeunes.
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Adam ouvre Ig

B b cadeau amene
. . par le pere Noél

e
Bonne continuation,
etgarde toujours _i* %
ton magnifique

Avant les vacances, les
enfants ont eu la visite
du Péere Noél et ont recu
chacun leur cadeau. lls ont
partagé un repas copieux
et ont ensuite profité de
leurs nouveaux jeux.

D u changement a eu lieu
sur le service. Adam, qui
était accompagné par Tran-
sition depuis l'ouverture, est
parti rejoindre I'effectif de

Sésame Autisme. Nous lui L’é u1pe et les
souhaitons une belle conti-
nuation et de s'épanouir dans en ants Vous
sa nouvelle structure. llyes a .

rejoint le banc de Transition Souhaltent

et a fait la rencontre des en-

fants et de I'équipe. Pour son une heureuse

plus grand plaisir, il a déja

pu commencer les activités année 2025 !

proposées.

Alexander
e en équilibre

es mardis apres-midi,
les enfants de Transition
ont la chance de pouvoir
N L [ bénéficier des locaux mis
Y R A ¥ ! . a disposition par Galaxie

3 ' i et s'aventurer pour travail-
ler leur motricité dans la
bonne humeur. A travers
ce que propose l'équipe,
les enfants améliorent
leur coordination, la préci-
sion de leurs gestes et leur
concentration.

llyes découvre
I'équithérapie

Lerepas,
en CO“EC
surlavilla




Tous ensemble
apreés avoir adoré
cette premlere

séance de cinéma : Adam et
: Francois se

T ) ¥ réparent
homas, Adam et Anthony se | ! ; Eoupr la

sont essayés a une séance de | : E o séance ...
cinéma au Kinépolis de Nimes. i o
Admirateurs de Vaiana lors de la
diffusion a la villa, I'équipe leur a
fait la surprise de sortir au ciné-
ma a l'occasion de la sortie de
Vaiana 2. L'occasion pour eux de .
travailler leur concentration et as- ; Thomas calme
similer la posture assise pendant ' Racentre
une temporalité, tout ¢ca dans un
lieu et avec un collectif qu'ils ne
connaissent pas. Les enfants ont
apprécié et I'expérience sera a ré-
itérer pour le plaisir des enfants
et adultes!

C'est au tour
d’Anthony!

Alexander
dans |e sous-
marln de
laquariym

our cette reprise et
faire découvrir de
nouveaux lieux a llyes,
I'équipe et les enfants
sont allés visiter I'aqua- oS
. X appréciant
rium de Montpellier. eRearve
Un lieu qui procure poissons
un apaisement émo-
tionnel, rien de mieux
Alexander pour une rentrée apres Captivant, les
s’élance sur la rupture des deux se- fonds marins |

le pa i
i parcours maines de vacances.
e @..A P
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L

Notre cuisine fait
peau neuve!

Par Kieran Peloso

L'Institut d’Education Motrice La Cigale est fier
d’annoncer la rénovation compléte de sa cuisine,
un projet ambitieux qui refléte notre engagement
a offrir des infrastructures modernes et adaptées
aux besoins de nos jeunes accueillis.

culinaire, désormais a la pointe des normes en matiére

d’hygiene, de sécurité et de fonctionnalité. Congue pour
répondre aux exigences les plus élevées, cette nouvelle cuisine
offre un cadre optimal pour la préparation des repas.

C es travaux d'envergure ont permis de transformer I'espace

Nous sommes ravis de continuer notre partenariat avec Sode-
X0, qui cuisine chaque jour dans cette nouvelle installation. Ce
partenariat garantit la qualité et la variété des repas, essentiels
pour le bien-étre des personnes que nous accompagnons.
Grace a cette rénovation, les équipes de Sodexo bénéficient
d’un environnement de travail encore plus performant pour
répondre aux attentes alimentaires et nutritionnelles de tous.

Nous remercions également le groupe internat pour sa pa-
tience et sa collaboration, ayant accepté de déménager tem-
porairement pendant les travaux. Leur contribution a été es-
sentielle pour mener ce projet a bien. Enfin, un grand merci a
toutes les parties prenantes qui ont contribué a la réussite de
cette rénovation. Ensemble, nous ceuvrons pour un cadre de
vie toujours plus accueillant et adapté au sein de I'lEM La Cigale

Cette rénovation marque une étape importante pour notre
établissement et illustre notre volonté d'offrir le meilleur a nos
jeunes accueillis et nos partenaires. ®

Une

cuisine
flambant
neuve

Les Echos de Cigaliéres |
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LASSOCIAT

/

. Page \

s . AY
/  suivante,
! découvrezla
! présentation

\ duservice ,
\ 4

\}
1
1
1
1

_____

- Parenthese -

Le nouveau service
Cigaliéres inaugu

Le 31 janvier dernier a eu lieu I'inauguration de Parenthése,
le tout nouveau service de I’Association, événement qui marque
une étape importante dans notre engagement a répondre aux
défis posés par le plan «50000 solutions » initié par I’Etat.
Nous tenons a exprimer nos sincéres remerciements a toutes
celles et ceux - salariés, partenaires, représentants de la Ville et
des institutions - qui ont honoré de leur présence ce moment.

ous avons eu le plaisir d'accueil-
n lir des personnalités de premier

plan, parmi lesquelles le sous-
préfet du Gard, Monsieur Nieps, le Di-
recteur de la Délégation Départemen-
tale de I’ARS, Monsieur Dubois, ainsi
que l'inspectrice de I'ARS, Madame
Bousquet.

Nous avons également accueilli le
Vice-Président du conseil départe-
mental, Monsieur Serre, et Madame
Garrido, Directrice adjointe de I'Aide
Sociale a I'Enfance, ainsi que Mon-
sieur Fritschy, Directeur de I'URIOPSS

Occitanie, qui a apporté son soutien
a notre initiative. La ville de Nimes
était représentée par Mesdames Or-
lay-Moureau et Jouve-Sammut, que
nous remergions pour leur partenariat.
Etaient également présents Jean-Luc
Millot, le président de I’Association
et son conseil d'administration, notre
comité de Direction et la Direction gé-
nérale de Cigaliéres, ainsi que notre
responsable qualité.

Nos remerciements vont aussi a Mon-
sieur Pichon, directeur de Parentheése,
et a Madame Domenech, cheffe de

.:Mme Orlay- .G
e Domenech,

, M. Nieps et M. Dubois

Une assemblée attentive lors des discours

service, pour leur présentation de
la Maison du répit. Sans oublier nos
services techniques, représentés par
Monsieur Sarlin, ainsi que I'entreprise
Sodexo.

L'association Cigaliéres s'engage au-
jourd’hui dans divers champs d'action:
le sanitaire, le médico-social, la pro-
tection de I'enfance, ainsi que les ser-
vices dédiés a la double vulnérabilité
pour les enfants et les adultes. Nous
sommes déterminés a répondre aux
besoins de nos bénéficiaires avec
compassion et professionnalisme, en
innovant et en nous adaptant aux exi-
gences de notre environnement.

Nous remercions une nouvelle fois nos
financeurs, I'’ARS et le Conseil Départe-
mental du Gard et chacun d’entre vous
- partenaires, membres de I'’Associa-
tion et amis — pour votre présence et
votre soutien. Ensemble, nous pou-
vons continuer a construire un avenir
meilleur pour ceux qui en ont le plus
besoin. ®

;0 000 SOLUTIONS

QUESACO?

Cestun plan de
transformation

de l'offre médico-
sociale qui se donne
pour objectif, sur

la période 2024-
2030, de créer des
solutions nouvelles
afin d'accompagner
les choix de vie des
enfants et adultes
en situation de
handicap. Le service
Parenthése a été
créé dans le cadre
de ce plan.
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A la découverte de...

LASSOCIATII

— - Parenthese,

la Maison du répit

LE §ERVICF PARENTHESE A

II-E\-{JE(PFE\NNSIIELEI(E)SUI)R'EPII\EII;;\\AI\EI;RE e HANDICAP avec ou sans trouble du comportement (TSA)

HANDICAPES DE SACCORDER ° POLYHANDICAP

UN TEMPS DE REPIT DANS

UN QUOTIDIEN DEVENU I '

TROP EPUISANT PARFOIS. 37 Ry Le service ouvre dans les locaux de la
v Sy résidence éducative - hébergement

Pour répondre & ce besoin, oy s : de I'lEM La Cigale, adapté a I'accueil de

personnes avec un polyhandicap -

notre équipe de professionnels,
propose des séjours sur un
week-end ou un temps de

vacances dans un lieu d’accueil

qui est adapté aux besoins C'estle nombre de

des enfants. Des temps de jours d’ouverture du

soutien auprés des parents service sur I'année.

a domicile peuvent également » En période scolaire:

étre mise en place. du vendredi 16h30 au
lundi 9h, un week-end
sur deux.

Public accueilli Lcolaires: du lundi a0

vendredi.

Enfants, adolescents et jeunes
adultes de 6 a 20 ans ayant

une orientation [.M.E. (Institut
Médico-Educatif), I.E.M. (Institut
d’Education Motrice) ou E.E.A.P.
(Etablissement et Service

pour Enfants et Adolescents
Polyhandicapés).

e
-_f‘;')gf‘-'f’z’f.:'?-'.r-.-
i -
e F;s':_-.r.c;,'_:w'_? 4

Tous les séjours d’enfant font M. Sébastien
I'objet d'un travail d'anticipation s
aupres de tous les services et Pichon et
aidants familiaux qui participent Mme Laura
a construire le projet de Domenech
I'enfant au quotidien. Le but .
est de permettre a I'équipe sont respectivement

14 le direct t la cheffi
d elaborer_u,n accom,pagnement’ dee s';f‘fif:(;: Iaal\;aiioﬁ
personnalisé et un séjour adapté du répit

aux besoins de l'enfant.

@—< Les Echos de Cigaliéres |



6 a 20 ans
C'est I'age des enfants Novembre 2024

et adolescents accueillis
au sein de la structure.

L'ouverture de ce service est le fruit

d’un projet voulant proposer du répit
aux familles d’enfant polyhandicapé,
et des retours positifs de I'ouverture
d’Intervalle en décembre 2022, la ey
premiére maison du répit Cigalieres. Y

€6 Nous pensons que le séjour ne crée
pas a lui seul le répit. Il doit étre couplé
avec le travail d'anticipation de nos
professionnels sur la connaissance
de I'enfant et de son quotidien pour
permettre un intervalle, une parenthese
riche de sens et dépanouissement. 99

Services proposés

La maison du répit Parenthése n'a pas pour
mission d’étre un lieu d’accueil d'urgence.
Les objectifs du service sont:

» Eviter des ruptures d'accompagnements
et de parcours en organisant du répit.

» Permettre un accés a un collectif a visée
éducative et évaluative pour des enfants
dits «sans solutions ».

S » Soutenir des familles dans la compréhension
des troubles des enfants accueillis
(handicap et/ou psycho traumatisme) et

7 donc améliorer le quotidien au domicile.

» Assurer une continuité de parcours en
places de travaillant en collaboration avec les acteurs
s e médico sociaux investis autour du projet

replt en de I'enfant.

C'est le nombre de salariés au sein accueil de
de la Maison du répit. Une équipe de .
professionnels, formés et spécialisés, jour et/ou

composée d'un directeur, une cheffe internat Vg COORDONNEES

de service, deux moniteurs éducateurs,

deux accompagnants éducatifs et 250 av. Villard de Honnecourt 30900 Nimes
sociaux, trois aides-soignants (dont 06 66 47 11 60 - parenthese@cigalieres.fr
un de nuit) et un veilleur de nuit.
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Les échos de...

LESAT PIERRE LAPORT

un tournant pour notre

activité agricole, avec des
perspectives prometteuses pour
I'avenir de nos cultures. Monsieur
Chassand, fort de son expérience
et de sa maitrise des techniques
agricoles, s'est investi a nos cotés
pour nous apporter des conseils
précieux sur l'aspect technique
de nos cultures. Grace a ses re-
commandations avisées, nous
avons pu améliorer significati-
vement nos pratiques agricoles,
en particulier sur l'irrigation, un
enjeu clé pour la pérennité et la
qualité de nos productions.

C e rapprochement marque

L'une des premiéres concrétisa-
tions de cette collaboration est
la mise en place d'un systéme
d’irrigation sur nos 12 hectares
d'oliviers et notre hectare de
vigne. Ce projet, qui représente
une avancée technique majeure,
permettra d'optimiser les ap-
ports en eau pour nos cultures,

Une

rande avancée

pour le pole agricole!

Le pole agricole de notre ESAT vient de franchir une
étape majeure dans son développement ! Nous
sommes fiers d'annoncer un partenariat en devenir
avec notre voisin oléiculteur, M. Eric Chassand.

tout en respectant une gestion
raisonnée des ressources. Avec
ce systéme, nous pouvons dé-
sormais assurer une alimenta-
tion en eau réguliére et adaptée,
ce qui est essentiel pour garantir
une production de qualité et pé-
renniser notre activité.

Along terme, cette avancée tech-
nique permettra d'améliorer les
rendements de nos oliviers et de
notre vigne, tout en garantissant
une production plus stable et
durable. Ce projet est également
une belle opportunité pour nos

amiseen place d’un

~fes apportsen eaupour

fos cultures, touten-. -
respectantune gestion

raisonnée des-ressources.

travailleurs en situation de han-
dicap, qui participent activement
a ces évolutions.

Nous tenons a remercier chaleu-
reusement M. Chassand pour
sa générosité et son engage-
ment a nos cotés. Ce partenariat
marque le début d'une aventure
commune qui, hous en sommes
certains, portera de nombreux
fruits — au sens propre comme
au figuré! Le pdle agricole de
I'ESAT est plus motivé que jamais
a poursuivre sur cette lancée et a
continuer a innover pour valori-
ser nos productions locales, tout
en placant I'humain et la durabi-
lité au coeur de nos actions. ®
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ACCUEILLIR

g

ET ACCOMPAGNER

ETABLISSEMENTS & SERVICES
POUR LES ENFANTS

IEM La Cigale
| Institut d’Education Motrice | Accueil de jour
| Internat

d@} 250 avenue Villard de Honnecourt - 30900 Nimes
X 0466288260 accueil.ime@la-cigale.fr

IME Edouard Kruger

I Institut Médico-Educatif | Accueil de jour | Internat

@% 105 rue Philippe Seguin - 30000 Nimes
X 0434289145 « accueil@kruger30.fr

IME Le Bosquet - Passerelles
I Institut Médico-Educatif | Accueil de jour

(@) 846 ancienne route d’Uzés - 30000 Nimes
>XJ 04660211 11 » accueil.ime@bosquet30.fr

UEM Passerelles
| Unité d’Enseignement Maternel
I Accueil de jour en classe maternelle

(o} Ecole maternelle - 30620 Uchaud
X 0466237769 . secret.uem@passerelles30.fr

SESSAD La Cigale
| Service d’Education Spéciale & de Soins
A Domicile | Externat

{@} 250avenue Villard de Honnecourt - 30900 Nimes
X 0466288260 « sessad@la-cigale.fr

SESSAD Odyssée 30
| Service d’Education Spéciale & de Soins
A Domicile | Externat

(@} 3448 avenue Kennedy - 30900 Nimes
X 0972540098 « accueil@sessad30.fr

SESSAD Passerelles
| Service d’Education Spéciale & de Soins
A Domicile | Externat

{@} 846 ancienne route d’Uzés - 30000 Nimes
X 0466237769 « secret@passerelles30.fr

Hopital de jour La Calade
| Pédopsychiatrie | Accueil de jour

(@} 4 ruedu Figuier - 30320 Marguerittes
X 0466295542 . secret.hdj@bosquet30.fr

CMPEA Le Bosquet

I Centre Médico-Psychologique de I’Enfant et
de I’Adolescent | Consultation externe

(@) 77 bis route de Sauve - 30900 Nimes

X 0466697800 » secret.cmpea@bosquet30.fr

Soleil Nature
| Lieu de vie et d'accueil
| Internat en protection de I'enfance

336 chemin des Cabanes - 30310 Vergéze
X contact.lva@cigalieres.fr

ELIPS
| Lieu de vie et d’accueil
| Internat en protection de I'enfance

{@} 4routedAubais - 30111 Congénies
Pal contact.lva@cigalieres.fr

UMA
| Lieu de vie et d’accueil
I Internat en protection de I'enfance

105 chemin de I'auberge de jeunesse - 30900 Nimes
pad contact.lva@cigalieres.fr

Intervalle

| Maison de répit | Internat
@} !7ruedu VertBois - 30900 Nimes
X 06 6647 11 60 e intervalle@cigalieres.fr

Transition

| Unité d’accueil de situations complexes | Internat
(@} 17 ruedu VertBois - 30900 Nimes
X transition@cigalieres.fr

Parenthése
| Maison de répit | Accueil de jour | Internat

{&@} 250av. Villard de Honnecourt - 30900 Nimes
X 06664711 60 - parenthese@cigalieres.fr

POUR LES ADULTES

Ateliers Galaxie
| Foyer de vie | Accueil de jour

@) 127 chemin de l'auberge de jeunesse - 30900 Nimes
X 0466212007 - contact@galaxie-vega.fr

SAVS & Résidence Véga
| Service d’Accompagnement a la Vie Sociale
| Hébergement adapté

{@) 127 chemin de l'auberge de jeunesse - 30900 Nimes
X 0466212007 - contact@galaxie-vega.fr

DIVA
| Dispositif d'Insertion vers la Vie Autonome
I Accueil de jour | Hébergement

{@) 127 chemin de I'auberge de jeunesse - 30900 Nimes
X 0466212007 - contact@galaxie-vega.fr

MAPSS Les Ferriéres
I Maison d’Accueil & Plateforme de Services Spécialisées
| Hébergement permanent | Accueil de jour | PCPE

(@) 425 avenue des Lacs - 30127 Bellegarde
X 0466029550 « accueil@mas-ferrieres.fr

ESAT Pierre Laporte
| Etablissement & Service d’Accompagnement
par le Travail | Ateliers de travail

90 rue Eugéne Freyssinet - 30000 Nimes
2N 4, rond-point des Grenadiers - 30470 Aimargues
04 66 64 94 97 « secretariat@esat-laporte.com

POUR TOUT PUBLIC

PCPE Cigaliéres

| Pole de Compétences & de Prestations Externalisées

(@} 3448 avenue Kennedy - 30900 Nimes
LX) 0972540098 « accueil@sessad30.fr

Cigaliéres Formation
| Organisme de formation

{@} 180 rue Guy Arnaud - 30900 Nimes
X 0466283505 « siege@cigalieres.fr

Association Cigaliéres

| Siege social

{@) 180 rue Guy Arnaud - 30900 Nimes
X 0466283505 « siege@cigalieres.fr




